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- Assurer une composition de classe équilibrée et des 
services suffisants pour les élèves ; 

- Reconnaître l’autonomie professionnelle et offrir une 
charge de travail respectueuse du personnel 
enseignant ; 

- Accorder aux enseignantes et enseignants une 
rémunération à la hauteur du travail accompli. 

Nous avons installé des pancartes
2
 sur le territoire pour 

rappeler aux candidates et candidats qu’il est 
nécessaire de s’engager à réinvestir massivement en 
éducation de façon à rétablir minimalement le niveau de 
financement qui prévalait avant les compressions des 
dernières années. 

Les enseignantes et enseignants ont à cœur 
d’améliorer le travail quotidien qu’ils font auprès des 
jeunes et adultes en formation. C’est pourquoi le 
Syndicat a choisi d’être actif dans cette campagne 
électorale en encourageant les débats sur un enjeu 
aussi crucial que l’éducation publique. Il nous faut des 
engagements concrets qui ne reposeront pas sur le dos 
des enseignants qui portent déjà l’école à bout de bras. 
L’éducation doit être une véritable priorité, ce qui va au-
delà des discours.  

Une pétition pour l’éducation publique circule sur les 
réseaux sociaux. Elle sera remise au gouvernement qui 
sera élu en octobre. Pour la signer, rendez-vous à 
l’adresse : 

https://www.change.org/p/élections-provinciales-2018-
exigeons-des-engagements-pour-l-école-publique  

___________________________ 

2 Voir page 4. 
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Une rentrée scolaire à saveur électorale ! 

La rentrée scolaire 2018-2019 s’est réalisée en même 
temps que le déclenchement des élections qui 
permettra au Québec de se donner un nouveau 
gouvernement pour les quatre prochaines années. Les 
syndicats affiliés à la Centrale des syndicats du Québec 
(CSQ) ne feront aucune politique partisane et ne 
militeront pas en faveur de l’un ou l’autre des partis. 
Cependant, il est important pour les enseignantes et 
enseignants ainsi que les citoyennes et citoyens que 
nous sommes, de bien saisir les enjeux qui sont 
annoncés par les principaux partis depuis quelques 

semaines. 

En ce sens, la Centrale a produit deux documents fort 
intéressants : le bilan des actions du gouvernement depuis 
son élection en 2014 et un comparatif des programmes des 
partis politiques

1
. Je vous invite à les parcourir afin de mieux 

comprendre ce que les partis ont à offrir en ce qui a trait à 
différents thèmes d’intérêt. 

Aussi, à l’instar des autres syndicats affiliés à la Fédération 
des syndicats de l’enseignement (FSE), le SEBF est actif 
dans le mouvement Pour une école publique (PEP) qui vise 
à s’assurer que l’école publique soit au cœur des 
discussions pour toute la durée de la campagne électorale.  

Il est évident que les enseignantes et enseignants veulent 
entendre les engagements de tous les partis pour améliorer 
la situation, notamment : 

      
1Ces documents sont disponibles auprès de la personne déléguée, sur le 
site de la CSQ ou sur la page facebook du SEBF. 

https://www.change.org/p/élections-provinciales-2018-exigeons-des-engagements-pour-l-école-publique
https://www.change.org/p/élections-provinciales-2018-exigeons-des-engagements-pour-l-école-publique
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Compensation pour dépassement 
Par Sonia Laliberté, vice-présidente 

 

En juin dernier, les enseignantes et enseignants, dont le ou les groupes ont été en situation de 

dépassement pendant une partie ou la totalité de l’année 2017-2018, ont reçu un document 

indiquant le montant qui leur serait versé comme compensation sur la paie du 5 juillet 2018. 

Si vous étiez dans une situation de dépassement et que vous n’avez pas reçu de compensation 

financière, veuillez communiquer avec moi. 

Au préscolaire et au primaire, nous vous invitons à vérifier les informations suivantes : 

le nombre d’élèves présents dans votre groupe (3
e
 ligne); 

le nombre de jours en dépassement (de façon approximative); 

la présence d’élèves TC et TGC occasionnant un dépassement. 

Si les informations qui s’y retrouvent sont exactes, le calcul devrait être le bon. 

Si les informations ne sont pas exactes ou si vous avez des questions, je vous invite à 

communiquer avec moi. 

Pour les groupes réguliers du secondaire 

À part le fait qu’une situation de dépassement ait eu lieu dans un groupe donné pour une période 

déterminée, l’information fournie sur le document ne vous permet plus de faire vous-même les 

vérifications de base. Si vous désirez vérifier ce calcul, je vous invite à communiquer avec moi. 

J’adresserai alors une demande d’information supplémentaire à la Commission scolaire. 

Pour les classes spécialisées 

Le calcul du ratio pour les classes spécialisées est complexe. Pour toute vérification, veuillez 

communiquer avec moi. 

Afin de préserver le délai de contestation de 40 jours, je vous invite à 

communiquer avec moi d’ici le 5 octobre. Vous aurez besoin du nombre 

d’élèves de votre ou vos groupes, de la période approximative dans laquelle 

le dépassement a eu lieu ainsi que des cotes des élèves, s’il y a lieu. 
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ÉCHELLES DE TRAITEMENT 2018-2019 (en vigueur jusqu’à la 141e journée) 

Échelle unique de traitement 

Échelon Salaire 

1 41 390 $ 

2 43 149 $ 

3 44 985 $ 

4 46 896 $ 

5 48 890 $ 

6 50 967 $ 

7 53 134 $ 

8 55 394 $ 

9 57 748 $ 

10 60 203 $ 

11 62 764 $ 

12 65 432 $ 

13 68 211 $ 

14 71 112 $ 

15 74 135 $ 

16 77 284 $ 

17 80 572 $ 

Enseignante ou enseignant à la leçon 

Catégories 

16 ans et moins 17 ans 18 ans 19 ans ou + 

54,02 $ 59,98 $ 64,93 $ 70,80 $ 

Enseignante ou enseignant à la leçon - Secondaire (période de 75 minutes) 

Catégories 

16 ans et moins 17 ans 18 ans 19 ans ou + 

90,04 $ 99,97 $ 108,24 $ 118,00 $ 

Suppléante ou suppléant occasionnel 

Durée de remplacement dans une journée 

60 min ou moins 61 à 150 min 151 à 210 min + de 210 min 

41,38 $ 103,44 $ 144,82 $ 206,89 $ 

Suppléante ou suppléant occasionnel - Secondaire (période de 75 minutes) 

Nombre de périodes de remplacement dans une journée 

1 2 3 et plus 

62,07 $ 124,14 $ 206,94 $ 

Enseignante ou enseignant à taux horaire 54,02 $ 

Supplément de responsable d’école 1 569 $ 

PROGRAMME D’AIDE AUX EMPLOYÉS (PAE) 

La CSBF annonce qu’elle a retenu les services de Morneau Shepell pour offrir à tous ses employés 

admissibles
1
, des services professionnels de counseling vers des ressources de soutien. En tant qu’employé 

de la Commission scolaire des Bois-Francs, vous avez gratuitement accès à un large éventail de ressources, 

de soutien et d’outils professionnels grâce au programme d’aide aux employés (PAE) de Morneau Shepell. 

Ce nouveau programme est en vigueur depuis le 1
er

 juillet 2018. 

Confidentiel et gratuit 

Le PAE est entièrement confidentiel. Personne ne saura que vous avez consulté au PAE à moins que vous 

en parliez vous-même. Vous bénéficiez du PAE tout à fait gratuitement. 

Accédez au PAE en tout temps 

Téléphone : 1.800.361.2433    ATS-ATME : 1 877 338-0275 

Site Web : travailsantévie.com vous offre des centaines d’articles, des outils et des ressources. 

Connectez-vous dès aujourd’hui! 

Mobile : un accès immédiat au soutien, où que vous soyez! Téléchargez l’application Mon PAE dès 
maintenant à partir de la boutique d’applications de votre appareil (Apple, Android et BlackBerrry). 

 

1Personnel enseignant: Qui détient un poste régulier. Qui a un contrat d’engagement à temps partiel. 
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Vous pouvez vous inscrire auprès de la personne 

déléguée de votre école ou de votre centre. 

Bienvenue à toutes et à tous ! 

Suivez le Syndicat de 

l’enseignement des Bois-Francs 

sur sa page Facebook 

Les enseignantes et enseignants 

s’invitent dans la campagne électorale ! 

La campagne « Ensemble pour l’école publique » 

PEP initiée par la Fédération des syndicats de 

l’enseignement (FSE) bat son plein. Des pancartes 

ont d’ailleurs été installées sur le territoire. 

L’objectif est d’interpeller chacun des partis afin de 

connaître leurs engagements pour un 

réinvestissement majeur en éducation. 

Nous vous invitons à signer la pétition et à 

consulter le comparateur des programmes sur la 

page Facebook du Syndicat. 


